
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

I
Tổng chỉ tiêu 

cần tuyển dụng
24 1 2 2 1 2 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1

Trung tâm Trung 

tâm Văn hóa thể 

thao và truyền 

thông

9 1 2 2 1 2 1

Ưu tiên 01 chỉ 

tiêu tuyển 

dụng người 

DTTS vào vị 

trí Văn hóa, 

văn nghệ

2

Trung tâm Dịch 

vụ Kỹ thuật 

Nông nghiệp

1 1

3
Đội Quản lý đô 

thị
4 1 1 1 1

4

Trung tâm Phát 

triển Cụm CN 

Thuận An

5 1 1 1 1 1

Ưu tiên 01 chỉ 

tiêu tuyển 

dụng người 

DTTS vào vị 

trí Kế toán

5

Trung tâm 

GDNN - GDTX 

huyện

4 2 1 1

ỦY BAN NHÂN DÂN

HUYỆN ĐẮK MIL Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hành 

chính, 

tổng hợp

Quản lý 

trật tự 

xây 

dựng

Quản lý 

trật tự 

lòng lề 

đường nơi 

công cộng

 Quản lý 

quy hoạch, 

đầu tư xây 

dựng

Quản 

lý lao 

động

 Quản lý hệ 

thống điện, 

phòng cháy- 

chữa cháy

 Quản lý 

môi 

trường, 

vệ sinh 

công 

nghiệp

Quản lý 

vệ sinh 

môi 

trường

Kế 

toán

Phụ lục 1: NHU CẦU TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC SỰ NGHIỆP KHÁC VÀ NGƯỜI LÀM VIỆC TỔ CHỨC HỘI

( Kèm theo Thông báo số   32/TB-UBND ngày   13  tháng 3  năm 2023 của UBND huyện Đắk Mil)

Ghi chú
Thể 

dục, 

thể 

thao

Phóng 

viên

Giáo 

viên 

THPT

Âm 

thanh 

viên

Phát 

thanh 

viên

Văn 

hóa, 

văn 

nghệ

Stt Đơn vị

Tổng 

chỉ 

tiêu

Giáo viên 

đào tạo 

nghề

Văn thư 

(kiêm thũ 

quỹ)

Nhân 

viên 

Hội

Nhu cầu tuyển dụng
Quản 

lý hoa 

viên, 

công 

viên, 

hệ 

thống 

cây 

xanh, 

điện 

chiếu 

sáng 

công 



6 Hội Chữ thập đỏ 1 1



Stt Vị trí việc làm
Số lượng 

tuyển
Yêu cầu về văn bằng chứng chỉ theo vị trí việc làm Ghi chú

1

Giáo viên Trung học phổ 

thông (Giáo viên trung 

học phổ thông hạng III - 

Mã số V.07.05.15)

2

 a) Có bằng cử nhân trở lên thuộc ngành đào tạo giáo viên đối với giáo viên trung học phổ thông; hoặc 

có bằng cử nhân chuyên ngành phù hợp và có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm dành cho giáo 

viên trung học phổ thông theo chương trình do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành 

 b) Có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên trung học phổ thông hạng 

III 

(Đối với điều kiện tại ý b mục này, thí sinh phải bổ sung trong thời gian 36 tháng kể từ ngày được 

tuyển dụng).

Cụ thể môn 

giảng dạy yêu 

cầu: 01 Giáo 

viên môn Ngữ 

Văn và 01 Giáo 

viên môn Giáo 

dục Kinh tế và 

Pháp luật

2

Giáo viên đào tạo nghề 

(Giáo viên giáo dục dạy 

nghề hạng IV, mã số 

V.09.02.09)

1

a) Trình độ chuyên môn: Có bằng tốt nghiệp trung cấp chuyên nghiệp hoặc trung cấp nghề hoặc trung 

cấp trở lên, có chuyên ngành đào tạo phù hợp với nghề giảng dạy hoặc có một trong các chứng chỉ kỹ 

năng nghề phù hợp với nghề giảng dạy để dạy trình độ sơ cấp sau: Chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia 

bậc 1 hoặc chứng nhận bậc thợ 3/7, 2/6 hoặc chứng nhận nghệ nhân cấp tỉnh, thành phố trực thuộc 

Trung ương hoặc tương đương trở lên.

b) Có chứng chỉ sư phạm dạy nghề dạy trình độ sơ cấp nghề hoặc chứng chỉ bồi dưỡng sư phạm bậc 1 

hoặc chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm dạy trình độ sơ cấp hoặc tương đương trở lên.

.

Cụ thể nghề 

giảng dạy yêu 

cầu: Điện dân 

dụng

3

Văn thư kiêm Thũ quỹ 

(Văn thư viên trung cấp, 

mã số 02.008)

1
a) Có bằng tốt nghiệp trung cấp trở lên với ngành hoặc chuyên ngành văn thư hành chính, văn thư - lưu 

trữ, lưu trữ, lưu trữ và quản lý thông tin. Trường hợp có bằng tốt nghiệp trung cấp trở lên chuyên 

ngành khác phải có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ văn thư do cơ sở đào tạo có thẩm quyền cấp.

( Kèm theo Thông báo số 32/TB-UBND ngày  13 tháng 3  năm 2023 của UBND huyện Đắk Mil)
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Phụ lục 2: BẢNG TỔNG HỢP YÊU CẦU VỀ VĂN BẰNG CHỨNG CHỈ THEO VỊ TRÍ VIỆC LÀM CẦN TUYỂN DỤNG



Stt Vị trí việc làm
Số lượng 

tuyển
Yêu cầu về văn bằng chứng chỉ theo vị trí việc làm Ghi chú

4

Phát Thanh viên (Phát 

thanh viên hạng IV- (mã 

số V.11.10.30)

1

a) Có bằng tốt nghiệp trung cấp các ngành trở lên;

b) Có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành phát thanh 

viên.

 (Đối với điều kiện tại ý b mục này, thí sinh phải bổ sung trong thời gian 36 tháng kể từ ngày được 

tuyển dụng).

5

Phóng viên 

(Phóng viên hạng III – 

Mã số: V.11.02.06)

2

a) Có bằng tốt nghiệp Bằng Cử nhân trở lên ngành báo chí. Trường hợp có bằng tốt nghiệp đại học 

khác ngành báo chí thì phải có chứng chỉ bồi dưỡng về nghiệp vụ báo chí do cơ sở đào tạo có thẩm 

quyền cấp hoặc có bằng tốt nghiệp cao đẳng, trung cấp ngành báo chí;

b) Có trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo quy định tại Thông 

tư số 03/2014/TT-BTTTT ;

c) Có trình độ ngoại ngữ bậc 2 (A2) theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT hoặc chứng 

chỉ tiếng DTTS ;

6

Âm thanh viên (Âm thanh 

viên hạng IV - Mã số 

V11.09.26)

2

a) Có bằng tốt nghiệp trung cấp trở lên chuyên ngành âm thanh; công nghệ kỹ thuật điện tử, truyền 

thông.

b) Có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành âm thanh 

viên.

(Đối với điều kiện tại ý b mục này, thí sinh phải bổ sung trong thời gian 36 tháng kể từ ngày được 

tuyển dụng).

7

Thể dục, thể thao 

(Chuyên viên - Mã số 

01.003) 

1

 a) Trình độ chuyên môn: Bằng Cử nhân trở lên, chuyên ngành Thể dục thể thao, Sư phạm thể dục thể 

thao, Huấn luyện viên thể thao.

  b) Có trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo quy định tại Thông 

tư số 03/2014/TT-BTTTT ;

  c) Có trình độ ngoại ngữ bậc 2 (A2) theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT hoặc chứng 

chỉ tiếng DTTS ;

8

Văn hóa, văn nghệ 

(Hướng dẫn viên văn hóa 

hạng IV - Mã số: 

V.10.07.24)

2
a) Có bằng tốt nghiệp trung cấp trở lên phù hợp với lĩnh vực văn hóa cơ sở



Stt Vị trí việc làm
Số lượng 

tuyển
Yêu cầu về văn bằng chứng chỉ theo vị trí việc làm Ghi chú

9

Hành chính - Tổng hợp

(Chuyên viên - Mã số 

01.003) 

1

a) Trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp Bằng Cử nhân trở lên chuyên ngành quản lý nhà nước, quản trị 

văn phòng, luật, hành chính. Nếu tốt nghiệp các chuyên ngành khác thì phải có chứng chỉ bồi dưỡng 

nghiệp vụ văn phòng.

c) Có trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo quy định tại Thông 

tư số 03/2014/TT-BTTTT ;

d) Có trình độ ngoại ngữ bậc 2 (A2) theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT hoặc chứng 

chỉ tiếng DTTS;

10
Kế toán (Kế toán viên - 

mã số 06.031)
2

a) Có bằng tốt nghiệp Bằng Cử nhân trở lên thuộc chuyên ngành kế toán, kiểm toán, tài chính;

b) Có trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo quy định tại Thông 

tư số 03/2014/TT-BTTTT ;

c) Có trình độ ngoại ngữ bậc 2 (A2) theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT hoặc chứng 

chỉ tiếng DTTS ;

11

 Quản lý quy hoạch, đầu 

tư xây dựng

(Chuyên viên - Mã số 

01.003) 

1

a)  Trình độ chuyên môn: Bằng Cử nhân trở lên, chuyên ngành: Xây dựng.

b) Có trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo quy định tại Thông 

tư số 03/2014/TT-BTTTT ;

c) Có trình độ ngoại ngữ bậc 2 (A2) theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT hoặc chứng 

chỉ tiếng DTTS ;

12

Quản lý lao động

(Chuyên viên - Mã số 

01.003) 

1

a) Trình độ chuyên môn: Bằng Cử nhân trở lên, chuyên ngành: Kinh tế lao động, quản trị nhân lực, 

quản lý lao động.

b) Có trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo quy định tại Thông 

tư số 03/2014/TT-BTTTT ;

c) Có trình độ ngoại ngữ bậc 2 (A2) theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT hoặc chứng 

chỉ tiếng DTTS ;

13

 Quản lý hệ thống điện, 

phòng cháy- chữa cháy

(Chuyên viên - Mã số 

01.003) 

1

a) Trình độ chuyên môn: Bằng Cử nhân trở lên, chuyên ngành: Công nghệ kỹ thuật điện - Điện tự 

động, phòng cháy chữa cháy.

b). Có trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo quy định tại Thông 

tư số 03/2014/TT-BTTTT ;

c). Có trình độ ngoại ngữ bậc 2 (A2) theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT hoặc chứng 

chỉ tiếng DTTS ;



Stt Vị trí việc làm
Số lượng 

tuyển
Yêu cầu về văn bằng chứng chỉ theo vị trí việc làm Ghi chú

14

 Quản lý môi trường, vệ 

sinh công nghiệp

(Chuyên viên - Mã số 

01.003) 

1

a) Trình độ chuyên môn: Bằng Cử nhân trở lên, chuyên ngành: Quản lý môi trường.

b) Có trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo quy định tại Thông 

tư số 03/2014/TT-BTTTT ;

c) Có trình độ ngoại ngữ bậc 2 (A2) theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT hoặc chứng 

chỉ tiếng DTTS ;

15

Quản lý trật tự xây dựng

(Chuyên viên - Mã số 

01.003) 

1

a) Trình độ chuyên môn: Bằng cử nhân trở lên, Chuyên ngành: Hạ tầng kỹ thuật, Quy hoạch, Xây 

dựng, Môi trường, Luật.

b) Có trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo quy định tại Thông 

tư số 03/2014/TT-BTTTT ;

c) Có trình độ ngoại ngữ bậc 2 (A2) theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT hoặc chứng 

chỉ tiếng DTTS;

16

Quản lý vệ sinh môi 

trường

(Chuyên viên - Mã số 

01.003) 

1

a) Trình độ chuyên môn: Bằng Cử nhân trở lên, Chuyên ngành: Quản lý đô thị, Môi trường, Luật.

b) Có trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo quy định tại Thông 

tư số 03/2014/TT-BTTTT ;

c) Có trình độ ngoại ngữ bậc 2 (A2) theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT hoặc chứng 

chỉ tiếng DTTS;

17

Quản lý trật tự lòng lề 

đường nơi công cộng

(Chuyên viên - Mã số 

01.003) 

1

a) Trình độ chuyên môn: Bằng Cử nhân trở lên, Chuyên ngành: Xây dựng, Môi trường, Luật.

b) Có trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo quy định tại Thông 

tư số 03/2014/TT-BTTTT ;

c) Có trình độ ngoại ngữ bậc 2 (A2) theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT hoặc chứng 

chỉ tiếng DTTS;

18

Quản lý hoa viên, công 

viên, hệ thống cây xanh, 

điện chiếu sáng công 

cộng 

(Chuyên viên - Mã số 

01.003) 

1

a)  Trình độ chuyên môn: Bằng Cử nhân trở lên, Chuyên ngành: Cây xanh cảnh quan, Môi trường, 

Luật, Điện.

b) Có trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo quy định tại Thông 

tư số 03/2014/TT-BTTTT ;

c) Có trình độ ngoại ngữ bậc 2 (A2) theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT hoặc chứng 

chỉ tiếng DTTS ;



Stt Vị trí việc làm
Số lượng 

tuyển
Yêu cầu về văn bằng chứng chỉ theo vị trí việc làm Ghi chú

19

Nhân viên Hội 

(người làm việc

 chuyên trách)

1

a) Trình độ chuyên môn: Bằng Cử nhân trở lên, Chuyên ngành: Kế toán, Công tác xã hội, Y tế công 

cộng.

b) Có trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo quy định tại Thông 

tư số 03/2014/TT-BTTTT ;

c) Có trình độ ngoại ngữ bậc 2 (A2) theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT hoặc chứng 

chỉ tiếng DTTS;
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